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ÖNSÖZ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2014–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Merkez Malazgirt Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir.İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Merkez Malazgirt Anaokulu'nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan dört kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Merkez Malazgirt Anaokulu Stratejik Planı (2015–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmen, öğrenci, velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve planın uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE birim sorumlularına teşek-
kür ederim..
Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, planın uygulanmasında yardımı olacak kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                       Mikail ÇELİK
Okul Müdürü
1. BÖLÜM
STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ VE KULLANILAN YÖNTEMİ
Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Şubat ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
a) Misyonumuz
Okul Öncesi Eğitim Programını çevre faktörlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir şekilde uygulamak, öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmeti sunmak, onların sosyal, duygusal, bilişsel, psikomotor ve öz bakım alanlarında gelişimlerine ortam hazırlamak, değişim ve yeniliklere göre eğitimin kalitesini artırmak temel görevimizdir.

b) Vizyonumuz
Türkiye”yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim etkinliğinin bir parçası olarak Adıyaman ilinde, okul öncesi eğitim alanında örnek okul olmak temel görevimizdir.  Malazgirt Anaokulu  Stratejik Planı(2014-2019)
1.2. STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	Okul

Müdürü

Mikail ÇELİK
	Müdür

Yardımcısı
Serap CAN
	Okul öncesi Öğretmeni
Fatma DEMİR
	Okul öncesi Öğretmeni Ayşegül OKUTAN
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3. PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN KAYNAKLARI)
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

· Milli Eğitim Strateji Belgesi

· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

· Milli Eğitim Şura Kararları

· TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

· Diğer Kaynaklar
         2. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHİ GELİŞİM
  Okulumuz yeni açıldığından herhangi bir tarihe sahip değildir.
2.2. MEVCUT DURUM
Okulumuz yeni açılan bir kurumdur.Adıyaman Malazgirt Mahallesinde bulunan okulumuz 3 derslikten oluşmaktadır.150 sayısına kadar öğrenci kapasitelidir.İkili öğretim yapılmaktadır.Yönetici sayısı 2’dir.Ayrıca 6 öğretmen  bulunmaktadır.Okulumuz iki katlıdır.Isınma şekli doğalgazlıdır.
Geniş bir bahçemiz vardır.Oyun ve Çocuk parkı yoktur.
2.2.1.OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Malazgirt Anaokulu

	Kurum Türü
	Anaokulu

	Kurum Kodu
	757616

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici               : 2
Öğretmen           : 6
Hizmetli              : 1
Memur                : 0


	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 x ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. :0 416 214 08 30
Fax :0 416 

	Kurum Web Adresi
	http://www.malazgirtanaokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	757616@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        :Malazgirt
 Posta Kodu :02100

 İlçe                 Merkez
 İli                  :ADIYAMAN

	Kurum Müdürü
	Mikail ÇELİK

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Hatice KINACI




2.2.2. OKULUN PERSONEL YAPISI



      

MALAZGİRT ANAOKULU
ÖĞRETMEN MEVCUT DURUMU

	Branşlar
	Öğretmen Durumu
	Eğitim Düzeyi

	
	Asil
	Diğer
	Lisans 
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Bilişim
	
	
	
	
	

	Çocuk Gelişimi
	X
	
	X
	
	

	El Sanatları
	
	
	
	
	

	Yiyecek İçecek
	
	
	
	
	

	Giyim Üretim
	
	
	
	
	

	Edebiyat
	
	
	
	
	

	İngilizce
	
	
	
	
	

	Matematik
	
	
	
	
	

	Coğrafya
	
	
	
	
	

	Fizik
	
	
	
	
	

	Biyoloji
	
	
	
	
	

	Tarih
	
	
	
	
	

	Kimya
	
	
	
	
	

	Din Kültürü
	
	
	
	
	

	Beden Eğitimi
	
	
	
	
	

	Felsefe
	
	
	
	
	

	Rehber
	
	
	
	
	

	Toplam
	6
	
	6
	
	


                                        2.2.3. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI








2.2.4. ÖĞRENCİ DURUMU

	YILLAR
	DERSLİK
	ÖĞRENCİ SAYISI

	2009- 2010
	
	

	2010- 2011
	
	

	2011- 2012
	
	

	2012- 2013
	
	

	2013- 2014
	3
	105


2.2.5. DİSİPLİN DURUMU
	YILLAR
	Çeşitli Nedenlerle Disiplin Cezası Alan Öğrenciler

	2010- 2011
	YOK

	2011- 2012
	YOK

	2012- 2013 
	YOK


Okulumuz öğrencileri saygılı ve çalışkan öğrencilerdir. Disiplin olayları görülmemektedir..
2.2.6. ÖDÜL DURUMU

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	
	


2.2.7. MERKEZİ SINAVLARDAKİ BAŞARI DURUMU
2.2.8. SOSYAL ETKİNLİK DURUMU
	YILLAR
	Sosyal Kulüp
	Etkinlik Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Yayın Sayısı

	2010- 2011
	
	
	
	

	2011- 2012
	
	
	
	

	2012- 2013
	
	
	
	


  2.2.9. OKULUN FİZİKİ DURUMU   
	Sıra No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayı

	1
	Derslik
	3

	2
	Bilişim Laboratuarı
	0

	3
	Fen Bilimleri Laboratuarı
	0

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	Rehberlik Servisi
	0

	9
	Müdür Odası
	1

	10
	Müdür Başyardımcısı Odası
	0

	11
	Müdür Yardımcısı Odası
	1

	12
	Öğretmenler Odası
	0

	13
	Spor Salonu
	0

	14
	Konferans Salonu
	0

	15
	Kütüphane
	0

	16
	Memur Odası
	0

	17
	Teknisyen Odası
	0

	18
	Kantin
	0

	19
	Arşiv
	0

	20
	Yemekhane
	0

	21
	Harita Odası
	0


2.2.11. TEKNOLOJİK ALT YAPI
Okulumuz teknolojiyi iyi kullanan bir okuldur. Okulumuzun her tarafında bilgisayarlar mevcut olduğu için hemen hemen işlemlerin tamamı bilgisayar aracılığı ile yapılmaktadır. Sınıflarımızın tamamında bilgisayar mevcut olup derslerimizin büyük çoğunlu bilgisayar aracılığı ile işlenmektedir. Özellikle Milli Eğitim ile ilgili idari yazışmaların bazıları kağıt kullanılmadan bilgisayar üzerinde yapılmaktadır. Uzak yerlerdeki firmalardan bilgi alış verişleri kağıt kullanılmadan bilgisayar üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun her tarafı 24 saat 24 adet güvenlik kamerası bilgisayar ortamında kayıt altına alınarak kontrol edilmektedir. Öğrenci işlemleri artık bilgisayar kullanılarak e-okul üzerinden yapılmaktadır. Kurumumuzun mevcut olan internet adresi ile okulumuzun tanıtımı yapılmakta ve bilgi paylaşımı yapılmaktadır.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler
	2011
	2012
	2013

	Bilgisayar
	
	
	3

	Yazıcı
	
	
	2

	Tarayıcı
	
	
	1

	Tepegöz
	
	
	0

	Projeksiyon
	
	
	0

	Televizyon
	
	
	0

	İnternet bağlantısı
	
	
	1

	Fen laboratuarı
	
	
	0

	Bilgisayar Lab.
	
	
	0

	Fax
	
	
	0

	Video
	
	
	0

	DVD Player
	
	
	0

	Fotoğraf makinası
	
	
	0

	Kamera
	
	
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	1

	Personel/e-mail adresi oranı 
	
	
	5

	
	
	
	

	Akıllı Tahta
	
	
	0

	Güvenlik Kamerası kayıt cihazı
	
	
	0

	Güvenlik Kamerası
	
	
	0

	Projeksiyon perdesi
	
	
	0


2.2.12. TESİSLEŞME DURUMU
Çocuk parkı yapma çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca oturma bankları,ayaklı çöp kovaları monte edilecek ve  bahçe ağaçlandırılacaktır.

2.5. KURUMUN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ
2.5.1.Yasal Görev ve Sorumluluk
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

 

 

 

	    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


    

 

 

 

 

 

3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
          Veli   

          Öğrenci  

           Öğretmen

 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
          Kayıt- Nakil işleri    

          Devam-devamsızlık    

          Gelişim Raporu. vb

          Katılım Belgesi


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
          Halk oyunları   

          Koro     

          Satranç

          Yetenek

          Şiir , Resim , Kompozisyon

          Bilgi yarışması
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
          Derece terfi   

          Hizmet içi eğitim    

          Özlük hakları

          İzin

          Maaş

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
          Futbol,   

          Voleybol  

           Atletizm   

          Basketbol
	Hizmet–3 Mezun İşleri hizmeti
          Öğrenim Belgesi

          Diploma kayıt örneği

          Kurs bitirme belgesi

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
          İzci Ünitesi

          Geziler - Kamplar

          Milli Bayramlar
	Hizmet–4 Yaygın eğitim hizmeti
          Okuma – yazma kursları

          Bilgisayar kursları

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
          TTK Kararları

          Çevre 
	Hizmet–1 Tanıtın Gezileri
          Meslek Liseleri

          Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

          Anadolu Liseleri

          Sağlık Spor ve Güzel Sanatlar Liseleri

	Hizmet–2 Kurslar
          Yetiştirme    

          Hazırlama  

          Etüt

          Okuma Yazma
	Hizmet–2  Bilgilendirme Seminerleri
          Sağlık    

          Eğitim

          Hukuk

          Mühendislik

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
          AB Projeleri    

          Sosyal Projeler    

          Fen Projeleri

          DOKAP

          Bu Benim Eserim
	Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri
          Anketler

          Testler

          Grup Eğitimi

 


              
Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel vs araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	 


 
 
 
	
	
	 





2.5.2.Okulun Kuruluş Amacı
Okul öncesi eğitimin amacı; Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak;
a- Çocukların; Atatürk, Vatan, Millet, Bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek,
b- Çocukların beden, zihin ve duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,
c- Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak,
d- Çocuklara sevgi, saygı, işbirliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazandırmak,
e- Çocukların hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilme davranışlarını kazandırmak,
f- Yaş guruplarına göre düzenlenecek eğitici programların uygulanması yoluyla çocukları ilköğretime hazırlamak,
g- Aile ile Kreş ve Anaokulu arasında işbirliği sağlayarak, onları Okul öncesi eğitim konusunda aydınlatacak çalışmalarda bulunmak,
h- Üniversitelerin ve Meslek Liselerinin çocuk gelişimi ve eğitimi bölümü öğrencilerine araştırma ve uygulama imkanı sağlamak, bu alanlarda yenilikleri takip etmek,
ı- Okul öncesi eğitimi alan çocuğun gelişimi, eğitimi, beslenmesi, sağlığı ve sağlıklı aile konularında seminer, panel ve konferanslar düzenlemek, bunları takip etmek ve katılmak.
2.6. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
2.6.1.Atama
· MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; eğitim ve öğretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli ve yeterli düzeyde öğretmen atanması ile öğretmen olarak atanacaklarda aranacak nitelikler, bunların atama ve yer değiştirmelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumlarına öğretmen olarak    atanacaklar ile eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfındaki öğretmenleri kapsar . 

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
2.6.2.Ödül, Sicil ve Disiplin
a) Sicil Raporu: Sicil amirlerinin,mesleki ehliyetin belirlenmesini sağlayan soruları not usulüyle, şahsiyetle ilgili konuları mütalaa şeklinde değerlendirerek memurların mesleki ehliyetleriyle şahsi meziyet ve kusurlarını belirledikleri bu Yönetmeliğe ekli formu, 

b) Sicil Amiri: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 112 nci maddesinde öngörüldüğü şekilde yürürlüğe konulan yönetmelikler gereğince sicil raporlarını ilk (birinci),ikinci ve üçüncü derecede yetkili olarak doldurmakla görevlendirilen amirleri, 

c) Atamaya Yetkili Amir: Atama usul ve esaslarını belirleyen mevzuat hükümleriyle atama yetkisi tanınan memurları müşterek kararla veya Bakanlar Kurulu Kararı ile atanan memurlar bakımından ise inha eden makamı, 

Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı personelinden olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapanlara, Başarı Belgesi ve Üstün Başarı Belgesi ile Ödül verilmesine dair usul ve esasları düzenlemektir.
2.6.3. Okul Yönetimi
-Okul Öncesi Öğretmenliği Mezunu
              -Lisans eğitimi mezunu
-KPSS sınavında başarılı olmak
2.6.4. Eğitim ve Öğretim
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; eğitim ve öğretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli sayıda öğretmen atanması ile öğretmen olarak atanacaklarda aranacak nitelikler, bunların atama ve yer değiştirmelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumlarına öğretmen olarak atanacaklar ile eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfındaki öğretmenleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
2.6.5. Personel İşleri
 – (1) Eğitim Personeli Planlama ve Değerlendirme Kurulu; Müsteşarın başkanlığında, Personel Genel Müdürü,  Eğitim Teknolojileri Genel Müdürü, ana hizmet birimleri genel müdürleri arasından Bakan tarafından görevlendirilecek dört genel müdür, 1 inci Hukuk Müşaviri ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22 nci maddesine göre oluşturulan Kurum İdari Kuruluna katılmaya hak kazanan sendikanın başkanı ya da genel sekreteri olmak üzere toplam dokuz üyeden oluşur. 
MADDE  – (1) Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Eğitim Personeli Planlama ve Değerlendirme Kurulunun görevleri;

a) Bakanlığa her yıl atama izni verilen öğretmen kadrolarını, ihtiyaç durumunu dikkate alarak atama çeşitlerine,  alanlara ve illere göre kontenjanları,

b) Atama yapılacak iller ile atama yapılacak alanlara göre taban puanları,

c) Bakanlığa atama izni verilen engelli öğretmen kadrolarını, ihtiyaç durumunu dikkate alarak atama yapılacak illere ve alanlara göre kontenjanları
2.6.6. Mühür, Yazışma, Arşiv
– (1) Bu Yönetmeliğin amacı; fiziksel veya elektronik ortamda yapılan resmî yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek ve resmî bilgi, belge veya doküman alışverişinin hızlı ve güvenli bir biçimde yürütülmesini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik resmî yazışma yapan idareleri kapsar
Bu Yönetmeliğin amacı, kamu kurum ve kuruluşları ile şahıslar elinde bulunan arşiv malzemesi ve ileride arşiv malzemesi hâline gelecek arşivlik malzemenin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten dolayı bunların kayba uğramamasını, gerekli şartlar altında korunmalarının temini ve millî menfaatlere uygun olarak Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin ve ilmin hizmetinde değerlendirilmelerini, muhafazasına lüzum görülmeyen malzemenin ayıklama ve imhasına dair usul ve esasları düzenlemektir
2.6.7. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
. Rehberlik/Sosyal Etkinlikler, ilgi (a) Karar ile haftada birer saat dönüşümlü uygulanmak üzere zorunlu hale getirilmiştir. İlgi (a) Kararın açıklamalar bölümü 10. maddesinde Rehberlik/Sosyal Etkinlikler ve seçmeli derslerin notla değerlendirilmeyeceği belirtilmiştir. Buna göre öğrencinin dönem veya yılsonu ağırlıklı not ortalaması belirlenirken zorunlu dersler bloğunda görülen Rehberlik/Sosyal Etkinlikler ile ilgi (a) Kararda yer alan seçmeli derslerden 2005-2006 Öğretim Yılında okutulmakta olanların kredisi dikkate alınmaz. Ancak söz konusu seçmeli dersler ile Rehberlik/Sosyal Etkinlikler, not verilmeksizin karnede gösterilir. 
2. Bilindiği gibi okul ölçeğindeki rehberlik çalışmaları, okul rehber öğretmenlerince yürütülmektedir. Rehberlik saatinde yapılması gereken rehberlik çalışmalarının şube rehber öğretmeni tarafından yürütülmesi gerekmektedir. Sosyal Etkinlikler ise ilgi, istek ve yetenekleri esas alınarak ders yılı başında yapılan öğretmenler kurulunda belirlenen danışman öğretmenlerce yürütülecektir.

3. İlgi (b) Karar ile Rehberlik/Sosyal Etkinliklerin ilköğretimin 6-8. sınıflarında 2005-2006 Öğretim Yılından itibaren uygulanması zorunlu hâle getirilmiş, bu uygulama için söz konusu sınıflardaki seçmeli ders saatlerinden bir saatin kullanılabileceği belirtilmiştir. Buna göre, 6-8. sınıflarda uygulanmakta olan 2 saatlik seçmeli ders saatinden birinin Rehberlik/Sosyal Etkinliklere ayrılması gerekmektedir. Ancak okullarda okutulmakta olan seçmeli derslerden hangisine ayrılan ders saatinin Rehberlik/Sosyal Etkinliklere ayrılacağı, okul yönetimi tarafından öğrencilerin ihtiyaçları ve okulun insan kaynakları dikkate alınarak belirlenecektir.
2.6.8. Öğrenci İşleri
a) Çocukların; Atatürk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, millî ve manevî değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek,

b) Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,

c) Çocukların Türkçe’yi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak,

d) Çocuklara sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi 

2.6.9. İsim ve Tanıtım
..………….. Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

……………..MEB’ e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

2.6.10. Sivil Savunma
………….. Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

………….. Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

…………… Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

……………. 24 Saat Çalışma Planı
2.6.11. Okul Pansiyonu (VARSA)yok
· ……

· …….

· …….
(Okul/Kurumun atama mevzuatı ile ilgili yönetmelikleri YAZINIZ)
2.6.12. Mevzuat Analizi 
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	TEŞKİLATIN İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	
	
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Kaldırılmalı
- Daha az önem verilmeli
- Aynı kalmalı
- Güçlendirilmeli

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.7. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
FAAİYET ALANI-ÜRÜN HİZMET LİSTESİ

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün/Hizmet 1.1.
Rehberlik Hizmetleri
	Mesleki Rehberlik/Tanıtım
Yönlendirme Çalışmaları


	· 

	
	 Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi
	

	Ürün/Hizmet 1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	 Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması
	· 

	
	 Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ürün/Hizmet 1.3.

Spor Etkinlikleri
	
	· 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün/Hizmet 2.1.

Mesleki ve Teknik Eğitim
	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım
	

	
	 Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi
	

	
	 Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması
	

	Ürün/Hizmet 2.2.

Yaygın Eğitim (Yaşam Boyu Öğrenme)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ürün/Hizmet 2.3.

Proje Çalışmaları
	
	

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün/Hizmet 3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	1) Okulun çalışmalarının ve gelişimin yönetilmesi
	

	
	2) Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlemesi
	

	
	3) Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi
	

	
	
	

	Ürün/Hizmet 3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	
	

	
	 Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi
	

	
	 Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması
	


2.8. PAYDAŞ ANALİZİ
2.8.1.PAYDAŞ LİSTESİ

	Paydaş Adı
	İç Paydaş/Dış Paydaş/Müşteri

	Öğrenci/Kursiyer: Öğrenci merkezli eğitim ile birlikte kurumu etkileyen ve etkilenen bireyler
	İç Paydaş

	Öğretmen: Kurum eğitim hizmetlerinin yürüten kişiler
	İç Paydaş

	Personel: Kurum iş ve işlemlerinin düzen ve koordinasyonu
	İç Paydaş

	Yönetici: Okulda paydaş beklentileri sistematik bir şekilde tespit edilir, değerlendirilir ve planlamalarda kullanılır.
	İç Paydaş

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	5.4. GZFT (SWOT) ANALİZİ Güçlü Yönlerimiz 
1.Genç ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması. 

2.Maddi İmkanlar. 

3.Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması. 

4.Çeşitli araç gereçlere ulaşma imkanı. 

5.Liderlik davranışını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması. 

6.Okulumuz öğretmenlerinin okul öncesi eğitim konusunda 4 yıllık yüksek öğrenim görmüş olması. 

7.Ulaşım açısından uygun yerde olması. 

8.TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması. 

9.Okul öncesi eğitimin yaygınlaşmasına verilen destek. 
	Zayıf Yönlerimiz 
1.Kadrolu hizmetlinin az olması. 

2.Okul öncesinde ücretli öğretmen görevlendirilmesi. 

3.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması. 

4.Okul bahçesinin yetersiz oluşu. 

5.Sınıflarda yardımcı abla olmaması. 

6.Düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın olmaması 

7.Teknolojik ders araç gereçlerinin yetersiz oluşu. 

8.Okul personelinin hizmetiçi seminerlere istenen oranda katılmaması. 

9.Okul yönetiminde veli katılımının yetersiz oluşu. 

	MERKEZ MALAZGİRT ANAOKULU 

	Fırsatlarımız 
1.Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması. 

2.Bulunduğu çevrede okul öncesi eğitimde başarılı bir okul olması. 

3.İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve velilerin okul öncesi eğitime önem vermesi. 
	Tehditlerimiz 
1.Parçalanmış aileler. 

2.Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi 


2.8.2. PAYDAŞ ÖNEM/ ETKİ MATRİSİ
	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf
İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Öğrenci/Kursiyer
	O
	O
	O
	O

	Öğretmen
	V
	V
	V
	V

	Personel
	V
	V
	V
	V

	Yönetici
	V
	V
	V
	V

	Veli
	O
	O
	O
	O

	Kaymakamlık
	
	
	
	

	İlçe Tarım Müdürlüğü
	O
	O
	O
	O

	Kız Teknik Öğretimi Genel Müdürlüğü
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	V
	V
	V
	V

	Muhtar
	V
	V
	V
	V

	Belediye
	V
	V
	V
	V

	Maliye
	
	
	
	

	TEDAŞ
	
	
	
	

	Taşıma Koop.
	
	
	
	

	İlköğretim Okulları Anasınıfları
	V
	V
	V
	V

	Hastane
	O
	O
	O
	O

	Teknik Servisler
	O
	O
	O
	O

	Malazgirt Anaokulu
	V
	V
	V
	V


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.8.3. KURUM MÜŞTERİ ÜRÜN/ HİZMET ÇALIŞMASI
	ÜRÜN/HİZMET

MÜŞTERİ
	Rehberlik Hizmetleri
	Sosyal Etkinlikler
	Sportif Etkinlikler
	Müfredatın İşlenmesi
	Kurslar        (Yetiştirme, Hazırlama)
	Proje Çalışmaları
	Öğrenci İşleri
	Öğretmen İşleri

	Öğrenci
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Öğretmen
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	………
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.8.4. PAYDAŞ ANALİZİ ÇALIŞMASI
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Öğrenci/ Kursiyer
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Öğretmen
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Personel
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Yönetici
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Veli
	O
	O
	O
	O
	O
	O


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
2.9. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

GZFT ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER


	ZAYIF YÖNLER



	5.4. GZFT (SWOT) ANALİZİ Güçlü Yönlerimiz 
1.Genç ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması. 

2.Maddi İmkanlar. 

3.Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması. 

4.Çeşitli araç gereçlere ulaşma imkanı. 

5.Liderlik davranışını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması. 

6.Okulumuz öğretmenlerinin okul öncesi eğitim konusunda 4 yıllık yüksek öğrenim görmüş olması. 

7.Ulaşım açısından uygun yerde olması. 

8.TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması. 

9.Okul öncesi eğitimin yaygınlaşmasına verilen destek. 

MERKEZ MALAZGİRT ANAOKULU 
Fırsatlarımız 
1.Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması. 

2.Bulunduğu çevrede okul öncesi eğitimde başarılı bir okul olması. 

3.İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve velilerin okul öncesi eğitime önem vermesi. 


	Zayıf Yönlerimiz 
1.Kadrolu hizmetlinin az olması. 

2.Okul öncesinde ücretli öğretmen görevlendirilmesi. 

3.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması. 

4.Okul bahçesinin yetersiz oluşu. 

5.Sınıflarda yardımcı abla olmaması. 

6.Düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın olmaması 

7.Teknolojik ders araç gereçlerinin yetersiz oluşu. 

8.Okul personelinin hizmetiçi seminerlere istenen oranda katılmaması. 

9.Okul yönetiminde veli katılımının yetersiz oluşu.

	FIRSATLAR


	TEHDİTLER



	1.Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması. 

2.Bulunduğu çevrede okul öncesi eğitimde başarılı bir okul olması. 

3.İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve velilerin okul öncesi eğitime önem vermesi.
	Tehditlerimiz 
1.Parçalanmış aileler. 

2.Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi
3.Okulöncesi eğitimin zorunlu olmaması 


PEST ANALİZİ
	POLİTİK/ HUKUKİ FAKTÖRLER

	EKONİMİK FAKTÖRLER

	İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının

incelenmesi,

yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

personelin yasal hak ve

sorumlulukları,

oluşturulması gereken kurul ve

komisyonlar,

okul çevresindeki politik durum,

	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

İş kapasitesi,

Okulun gelirini arttırıcı unsurlar,

Okulun giderlerini arttıran unsurlar,

Tasarruf sağlama imkânları,

İşsizlik durumu,

Mal‐ürün ve hizmet satın alma imkânl arı,

Kullanılabilir gelir

	SOSYAL / KÜLTÜREL

FAKTÖRLER


	TEKNOLOJİK FAKTÖRLER


Teknolojinin Eğitimde Kullanımı

	
	


2.10. OKUL/KURUMUN SORUNLARINI BELİRLEME
· Bahçe düzenlenmesi gerekiyor.
· Donatım malzeme ihtiyacı vardır.
· Fiziki olarak eksikleri vardır.
· İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 
· 1. Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. 

· 2. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 

· 3. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. 

· 4. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 

· 5. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 

· 6. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

· 7. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

· 8. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

· 9. Stratejik planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 
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Okul Müdürü


Mikail ÇELİK





MüdürYardımcısı


Hatice KINACI





Muayene,Teslim Alma 


Hatice KINACI


Hüseyin ÖNGE





Satın Alma Kurulu


Fatma DEMİR


Hatice KINACI





Okul Aile Birliği


Mahmut GÖK
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